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INFORMATIONS PRATIQUES

ACCESSIBILITE
HANDICAP

Contacter notre
référent :

06.03.43.12.91

Toutes personnes amenés à former à leur poste de travail et/ou à
accompagner des nouveaux arrivants ou des alternants

PUBLIC VISE

Aucun prérequis 

PREREQUIS

21 h - 3 jours

DUREE

CONTEXTE DE LA FORMATION

Formation en présentiel / Bulletin d’accès - 2 mois

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Devis sur demande

TARIF

14 stagiaires maximum

EFFECTIF

PEDAGOGIE

MOYENS
PEDAGOGIQUES ET

TECHNIQUES

MODALITES
D’EVALUATION

DES ACQUIS

PROGRAMME

SANCTION DE LA
FORMATION

Attestation de
formation

MODALITES DE
SUIVI DE

L’EXECUTION

Plateforme
d’émargement et

de suivi de
formation.

OBJECTIFS

Dans un contexte de recrutement, cette formation permet d'armer les collaborateurs des compétences pédagogiques nécessaires pour réussir
l'accueil et l'intégration des nouveaux arrivants. Elle répond à la nécessité d'insécuriser les parcours d'apprentissage tout en pérennisant la
transmission des savoir-faire stratégiques au sein de l'organisation.

Animer des séquences pédagogiques adaptées aux
besoins de l'apprenant.

Accompagner l'apprenant vers l'autonomie
professionnelle et l'atteinte des compétences visées.

Evaluer objectivement les connaissances et les acquis tout
au long du parcours.

Adapter sa posture et sa communication selon le profil et
les besoins de la personne accompagnée.

Rédiger un compte rendu d'évaluation et élaborer un plan
de suivi structuré.

Salle de formation équipée en
multimédia - Wi-Fi - Livret

stagiaire - Formateur qualifié -
Apports théoriques et

échanges sur les bonnes
pratiques - Mises en situation.

Evaluation formative en
continue avec

commentaires, évaluation
des acquis en fin de

formation.

MODULE 1 MODULE 3

MODULE 2 MODULE 4

Le rôle des tuteurs et tutrices

Les missions
Le savoir faire 
Le savoir être 

Savoir former

Préparer / Démarrer / Dérouler / Conclure et suivre une séquence
pédagogique
Méthodes d’enseignement et d’apprentissage
L'accueil et ses enjeux
Construire un plan de formation

Savoir animer 

La communication verbale et non verbale
L’utilisation des outils d’écoute et de pédagogique
La gestion du stagiaire et sa montée en puissance
Evaluer / Objectiver / Débriefer

La traçabilité et le suivi administratif

Savoir utiliser un support de formation pour faire progresser le stagiaire
Assurer les tâches administratives liées à l’obligation de formation des
nouveaux
Transmettre et archiver les documents

2 rue Saint Eloi - 85 500 LES HERBIERS

contact.asphalteformation@jetransporte.com
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